COMUNE b1 SENNA COMASCO

PROVINCIA DI COMO

AVVISO DI PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER N. 1
POSTO DI OPERATORE ESPERTO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.

(ART. 30 D. LGS. n. 165/2001)
IL FUNZIONARIO E.Q. DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000 testo unico sull’ordinamento degli enti locali;

il D. Lgs. n. 165/2001 sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

¢ il “Regolamento degli uffici e dei Servizi” del Comune di Senna Comasco;

e 'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢ la modifica del fabbisogno del personale approvata con delibera di Giunta Comunale n. 80 del
09/10/2024;

* |la comunicazione e il nulla osta prot. n. 6033 del 08/11/2024 relativi all’adempimento di cui all’art. 34 bis
del D. Lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO CHE

e indetta una selezione pubblica per il passaggio diretto di personale tramite MOBILITA’ ESTERNA
VOLONTARIA, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e smi, per la copertura di un posto, a tempo pieno
e indeterminato, di Operatore Esperto, Area degli Operatori Esperti, ex Categoria B3, con assegnazione
all’Area Tecnica. La selezione & aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della L. n. 125/1991.
Saranno ammessi alla procedura anche i dipendenti a tempo parziale con rapporto di lavoro
originariamente instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino di ritornare a tempo pieno, al
momento del trasferimento nei ruoli del Comune di Senna Comasco.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

L'avviso e rivolto ai dipendenti a tempo pieno ed indeterminato appartenenti alle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, che, alla data di scadenza del presente avviso,
risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a) Inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti, ex categoria B3, CCNL, Comparto Regioni-Autonomie
Locali 2019-2021 del 16.11.2022 — con profilo di Operatore Esperto, o in categoria e profilo equivalenti sulla
base del vigente CCNL di comparto. Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel
Comparto Funzioni Locali, si applicano le Tabelle di equiparazione per la mobilita intercompartimentale
approvate con D.P.C.M. 26 giugno 2015 e successive modifiche.

Avvertenza: L'equivalenza dovra essere indicata dall'interessato e sara oggetto di verifica da parte del
Comune di Senna Comasco sulla base delle vigenti declaratorie contrattuali allegate al CCNL vigente e del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015.

b) Superamento del periodo di prova presso I'amministrazione di appartenenza.

¢) Non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e
non avere procedimenti disciplinari in corso.




d) Non avere procedimenti penali o disciplinari in corso per reati che possano impedire il mantenimento del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ai sensi delle vigenti norme in materia.

e) Titolo di studio idoneo alle funzioni da ricoprire.
f) Godere dei diritti civili e politici.
g) Essere fisicamente idoneo/a alla mansione.

h) Essere in possesso di patente di patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validita.

ART. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E CONTENUTI

Il candidato, previa la registrazione nel Portale InPA www.inpa.gov.it e inserimento delle proprie
informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale;

2. Il possesso dei requisiti generali e soggettivi specifici di cui al presente bando;

3. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con lI'indicazione del profilo professionale
o delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. | candidati
dipendenti di pubbliche amministrazioni devono dichiarare di non avere procedimenti disciplinari in corso
presso I'Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni riportate e/o gli eventuali procedimenti
disciplinari in corso;

4. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
notorio, e sono rese sotto la propria responsabilita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Senna Comasco — sezione
Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
(www.inpa.gov.it).

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS, compilando il format di candidatura sul Portale «inPA» - raggiungibile
dalla rete internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione del candidato sullo stesso
Portale.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro
30 giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione.

Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro e
non oltre il termine anzidetto.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al presente avviso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale “inPA”.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non sara piu permesso |'accesso alla
procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al presente
avviso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di
partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d'effetto.



Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. La presentazione
della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata comporta I'esclusione dalla
procedura.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi telematici non imputabili
all’Amministrazione.

ART. 3 - MANSIONI E ATTIVITA’ DEL PROFILO

In via esemplificativa le mansioni e le attivita comprese nel profilo di OPERATORE ESPERTO dell’AREA
TECNICA del Comune di Senna Comasco possono comportare lo svolgimento delle seguenti attivita, con
assunzione della relativa responsabilita:

a) Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze e acquisibile con la scuola
dell’obbligo, generalmente accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

b) Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi;

c) Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

d) Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura diretta;

e) Principali competenze tecnico-professionali richieste per il posto di cui al presente avviso:

- conduzione, uso, manutenzione e conoscenza dei macchinari di proprieta comunale;

- esecuzione di interventi relativi alla manutenzione del patrimonio immobiliare, strade, verde, eccetera.

- competenze relazionali in merito ai rapporti con l'utenza dei servizi, in particolare del servizio di
trasporto scolastico.

- ogni altra attivita richiesta dal ruolo rivestito.

Inoltre il candidato, in relazione alla categoria e al profilo ricercato, deve possedere e dimostrare un’elevata

disponibilita e motivazione a ricoprire il posto oggetto della selezione.

ART. 4 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Comune di Senna Comasco verifica I'ammissibilita
in relazione alle previsioni contenute nel presente avviso.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione si riserva la facolta di convocare, a suo insindacabile giudizio, uno o piu candidati per un
colloquio, previo avviso anche telefonico e senza I'esperimento di particolari formalita. L'Ente non assume
alcun obbligo di convocare tutti i candidati, che non potranno vantare alcun diritto in proposito.
L’eventuale colloquio tecnico-attitudinale, anche sulla base di quanto riportato nel curriculum, accertera il
possesso delle competenze tecniche e attitudinali ritenute necessarie con riferimento al profilo da ricoprire
all'interno di un Ente con le caratteristiche del Comune di Senna Comasco; sara altresi volto ad accertare gli
aspetti motivazionali del candidato.

In particolare, con riferimento a quanto previsto nel profilo, sara teso ad accertare:

A. La qualificazione professionale - le esperienze significative maturate — il livello delle conoscenze e
competenze tecniche e normative del candidato attinenti alle varie materie previste dal profilo;

B. La capacita di analisi e di formulazione di ipotesi risolutive rispetto alle questioni poste;

C. L'autonomia e le capacita organizzative;

D. La propensione al gruppo e la motivazione al trasferimento presso un Comune con le caratteristiche del
Comune di Senna Comasco.



Avvertenza:

- La mancata presentazione al colloquio alla data stabilita, per qualsiasi motivo, si considera a tutti gli effetti
rinuncia alla selezione;

- | candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento;

- Il colloquio potra svolgersi anche nel caso in cui ci sia una sola domanda.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

1. L'Amministrazione Comunale di Senna Comasco si riserva il diritto di revocare, modificare, prorogare o
riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura.

2. Il presente avviso esplorativo di mobilita volontaria non costituisce in alcun modo impegno o promessa
di assunzione.

3. In ogni caso, I'assunzione di personale tramite la procedura di mobilita tra enti & subordinata alla
possibilita di procedere all’assunzione in relazione ai vincoli sulla spesa di personale cui e sottoposto I'ente.
4. Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.

5. Copia integrale del presente awviso & disponibile sul sito internet del Comune
www.comune.sennacomasco.co.it dove puo essere direttamente consultato e scaricato: Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.

ART. 7 - INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati saranno trattati
esclusivamente per le finalita del presente avviso mediante I'utilizzo di sistemi idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Ai sensi e per gli effetti della legge 15/91, del decreto legislativo 165/2001 e della direttiva 23 maggio 2007
della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - € garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento di lavoro.

Il Titolare del trattamento dei dati & ’Amministrazione che ha bandito il presente avviso, a cui il candidato
potra rivolgersi per far valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati
al seguente indirizzo di posta elettronica: info@comune.sennacomasco.co.it. Il candidato ha diritto di
proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessita.
Per ulteriori informazioni e possibile telefonare all’Ufficio Segreteria tel. 031460150, int. 1.

Il Funzionario E.Q. Area Amministrativa
Dott.ssa Marialuce Benedetti
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